ANEXO Il

CRITERIOS DE DEVENGO DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCCION Y ASISTENCIA

El complemento de produccion y asistencia retribuye la asistencia efectiva al trabajo,
asi como, la especial dedicacion y esfuerzo de los empleados de la Sociedad Estatal
en el desempefio de los cometidos y objetivos que se establezcan.

Para los puestos tipo del Grupo Profesional de Personal Operativo y de Servicios
Generales, y hasta tanto se cuente con un sistema de medicion del rendimiento
individual que se adecue a los objetivos de la Sociedad Estatal, el complemento de
produccion y asistencia se devengara en funcion de la asistencia efectiva al trabajo en
las cantidades fijadas en las tablas de retribuciones previstas en el Anexo | de este
Acuerdo, y de conformidad con los criterios que se establecen en el presente Anexo.

No se entendera como asistencia efectiva las ausencias por enfermedad o accidente
no laboral y ausencias injustificadas.

Para la determinacion del importe mensual a percibir por este complemento se
mantendran los criterios basicos actuales:

1. El complemento de produccion y asistencia se percibird en proporcion a los dias
trabajados en el mes, procediendo a un descuento por cada dia de inasistencia al
trabajo en dicho periodo.

2. El mes de devengo seré el anterior al del abono en némina.
Adicionalmente, se establecen las siguientes reglas:

1. Alfinalizar cada trimestre natural — marzo, junio, septiembre, diciembre - cada
cinco dias de inasistencia, dentro del correspondiente trimestre, supondra un
dia adicional de pérdida del pago del complemento, que se reflejard en la
ndémina inmediatamente posterior a la finalizacion del trimestre.

2. Adicionalmente, la acumulacién de inasistencias intercaladas dentro del
trimestre devengado supondra un incremento en el descuento. De forma que,
dos periodos de inasistencias en el trimestre supondra un dia adicional de
descuento al obtenido en el apartado 1 anterior, tres periodos de inasistencias,
dos dias adicionales, cuatro periodos de inasistencias, tres, y, asi
sucesivamente.

3. Si al finalizar el trimestre evaluado el funcionario o funcionaria no tuviera una
némina donde aplicar la totalidad de dichos descuentos, estos serdn de
aplicacion en cualquiera de las nominas posteriores que el funcionario/a
pudiera tener a lo largo del siguiente trimestre natural.

4. En ningan caso el volumen total de descuentos podra ser superior a lo
percibido por el funcionario/a en concepto del complemento de produccién y
asistencia durante el trimestre.



La Sociedad Estatal podra modificar estos criterios, previa negociacion en la Comisiéon
de Empleo Central, por disfunciones en la aplicacion del sistema de computo y/o
devengo o en el caso de que no se produzca una reduccion efectiva en las actuales
tasas de absentismo. Asimismo, podra vincularse su percepcion a criterios de
produccién, cuando los sistemas de medicidn asi lo permitan.



