GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA

RESOLUCION de 16 de marzo de 2020, por la
gue se regula la prestacion de servicios de los
Empleados publicos de la Consejeria de
Industria, Empleo y Promocién Econdémica
durante la vigencia del estado de alarma.

RESOLUCION

Ante la situacion y el seguimiento de la evolucién del CORONAVIRUS (COV-19), y
declarado el estado de alarma para la gestidén de la situacion de crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Organizacion Mundial de la Salud elevé el pasado 11 de marzo de 2020
la situacion ocasionada por el COVID-19 de emergencia de salud publica a pandemia
internacional. La rapidez en la evolucion de los hechos, a escala nacional e internacional,
requiere la adopciéon de medidas inmediatas y eficaces para hacer frente a esta coyuntura.
Las circunstancias extraordinarias que concurren constituyen, sin duda, una crisis sanitaria sin
precedentes y de enorme magnitud por el muy elevado numero de ciudadanos afectados y
por el extraordinario riesgo para sus derechos.

Segundo.- El Consejo de Ministros en su reunién de fecha 14 de marzo de 2020
acuerda, mediante Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, declarar el estado de alarma para
la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

En su preambulo, se dice que las medidas temporales de caracter extraordinario que
ya se han adoptado por todos los niveles de gobierno deben ahora intensificarse sin demora
para prevenir y contener el virus y mitigar el impacto sanitario, social y econémico.

Tercero.- En el articulo 6 del citado Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, al tratar
de la gestién ordinaria de los servicios, dispone que cada Administracibn conservara las
competencias que le otorga la legislacion vigente en la gestion ordinaria de sus servicios para
adoptar las medidas que estime necesarias en el marco de las 6rdenes directas de la
autoridad competente a los efectos del estado de alarma y sin perjuicio de lo establecido en
los articulos 4 y 5.

Cuarto.- La necesidad de intensificar las medidas temporales de caracter
extraordinario, en todos los niveles de gobierno, para prevenir y contener el virus, justifica
sobradamente que por la Administracion del Principado de Asturias se adopten medidas
extraordinarias, en el ambito de la gestion ordinaria de sus servicios, encaminadas a dicha
prevencién, contencién y mitigacion, lo que hace necesario fijar los servicios esenciales que
han de prestarse desde la Consejeria de Industria, Empleo y Promocion Econdémica, sin
perjuicio de las modificaciones que resulten necesarias en cada momento; asi como el
régimen de turnos y niumero de efectivos necesarios para garantizar el funcionamiento de
estos servicios publicos, con arreglo a la programacién y propuesta efectuada por cada
direccion general, secretaria técnica y direcciones de las entidades dependientes de la
misma. Igualmente, resulta necesario fijar las condiciones del régimen de prestacién de
servicios no presenciales de los empleados publicos afectados. Todo ello, sin perjuicio de las
ordenes directas emanadas de la autoridad competente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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Unico.- El articulo 38 de la Ley 6/1984, de 5 de julio, del Presidente y del Consejo de
Gobierno del Principado de Asturias, que regula las atribuciones de los consejeros, y el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion
de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Por todo lo expuesto, por la presente

RESUELVO

Primero.- Establecer los servicios esenciales que han de prestarse por la Consejeria
de Industria, Empleo y Promocion Econdémica y que se concretan en: la gestidon
presupuestaria y de régimen juridico, registro de salida y mantenimiento y limpieza tanto de la
Consejeria como de las entidades dependientes, inspeccién de instalaciones industriales,
tramitacién de expedientes de regulacion de empleo, garantia del suministro de energia
eléctrica, garantia de la seguridad en las instalaciones mineras, prevencion de accidentes
laborales y aquellos otros que determinen los 6rganos directivos por considerarse necesarios
para garantizar la continuidad de las funciones basicas desarrolladas por el Departamento; y
fijar, en consecuencia, los efectivos necesarios que habran de asistir presencialmente a su
puesto de trabajo para garantizar el funcionamiento de estos servicios publicos con arreglo a
la programacion y propuesta efectuada por cada direccién general, secretaria técnica y
direcciones de las entidades dependientes de la misma y que se incorporan como Anexo
anico de esta Resolucion.

A los efectos de la presente resolucion se considera personal con funciones de
caracter esencial al personal directivo (Directores Generales, Secretario General Técnico,
Directora-gerente del SEPEPA, Directora del IAPRL y Directora General del IDEPA).

Segundo.- La cobertura de los servicios esenciales presenciales podra realizarse en
régimen de turnos rotatorios.

Tercero.- Los 6rganos directivos de cada departamento designaran a las personas
gue hayan de prestar presencialmente los servicios establecidos en la presente resolucion,
asi como, en su caso, determinaran el régimen de turnos rotatorios. Estas prestaciones
podran variar de acuerdo con las necesidades del servicio y con la disponibilidad de medios
técnicos.

Cuarto.- Para la fijacion del régimen de turnos rotarios se tendrdn en cuenta los
criterios fijados por Acuerdo de Consejo de Gobierno, de 10 de marzo de 2020, en cuanto a
empleados publicos que tengan a su cargo personas mayores 0 menores dependientes.

Quinto.- La prestacion de servicios no presenciales de los empleados publicos
afectados implicara la plena disposicion de los mismos debiendo mantener activos dentro de
su jornada laboral su teléfono movil y correo electronico para garantizar el servicio.

Sexto.- En caso de ser necesario se podran imponer servicios extraordinarios a
cualesquiera empleados publicos.

Séptimo.- Ordenar la inmediata incorporacion presencial de los empleados publicos a
cualquier puesto de trabajo como consecuencia de Ordenes directas dictadas por las
autoridades competentes.

Octavo.- La presente Resolucion producira efectos desde su publicacién en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias y se extendera durante el tiempo de vigencia del estado de
alarma,
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Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia del Principado de Asturias en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de la posibilidad de previa interposicién del recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6érgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanearse ambos
recursos, conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre
Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias y en los articulos 123 'y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. No obstante, los interesados podran ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente.

En Oviedo, a 16 de marzo de 2020
EL CONSEJERO DE INDUSTRIA, EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA

Fdo.: Enrique Fernandez Rodriguez
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ANEXO UNICO

Los servicios esenciales que han de prestarse de manera presencial en la Consejeria
de Industria, Empleo y Promociéon Economica, asi como el niumero de efectivos necesarios
para garantizar el funcionamiento de dichos servicios, son los siguientes:

Secretaria General Técnica

e Servicio de Asuntos Generales: Jefa de Servicio. 1 administrativo/auxiliar
administrativo de Registro.

e Servicio de Asuntos Econémicos: Jefe de Servicio y/o Jefa Oficina Presupuestaria y/o
Administrativo.

e Servicio de Asesoramiento Juridico Administrativo: Jefe de Servicio.

Direccion General de Industria

e Servicio de Industria: Jefa de Serviciob 1 técnico y 1 auxiliar
administrativo/administrativo.

e Servicio de Fluidos y Metrologia: Jefe de Servicio, 1 técnico y 1 auxiliar
administrativo/administrativo.

Direccion General de Energia, Mineria y Reactivacion

e Servicio de Autorizaciones Energéticas: 1 Ingeniero (Superior/Técnico) y 1 auxiliar
administrativo/administrativo.

e Servicio de Energias Renovables vy Eficiencia Energética: 1 Ingeniero
(Superior/Técnico). 1 Auxiliar Administrativo/Administrativo (miércoles y viernes).

e Servicio de Promocién, Desarrollo y Sequridad Mineros: 1 jefe de servicio o de seccion
de modo presencial (rotatorio) que ademas esta de guardia y otro inspector de guardia
en modalidad no presencial. Se mantienen las guardias en fin de semana con 2
inspectores no presenciales en cada guardia. 1 administrativo/auxiliar administrativo

Direccion General de Empleo y Formacidn

e Servicio de Relaciones Laborales: Jefa de Servicio, Jefa de Seccion, 2 Jefas de
Negociado y 2 personas de apoyo administrativo

e Servicio de Ordenacion Laboral: Jefa de servicio o Jefe de seccion, 1 Jefe/a de
Negociado o 1 persona de apoyo administrativo.

Direccion General de Comercio, Emprendedores y Economia Social

e Servicio de Gestion y Calidad Comercial: 1 Jefe de Servicio o 1 Jefe de Seccion, y 1
Auxiliar Administrativo.

e Servicio de Emprendedores y Economia Social: 1 Jefe de Servicio o 1 Jefe de
Seccion, y 1 auxiliar administrativo.

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias

e Servicios centrales: 6 Jefes de servicio. Jefe de Seccion Nomina y 1 administrativo.
Jefe de Seccion Personal y 2 administrativos. Jefe Seccion Seguimiento FPE. Jefe
Seccion Ocupados.
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Oficinas del SEPEPA: El Director/a de cada oficina. En las oficinas donde los haya, los
Jefes de Area.
Centros propios de formacion: El Director/a de cada centro.

Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales

Secretaria: Jefe de Servicio y/o Jefa Area de Planificacion y Programacion. 1 auxiliar
administrativo.

Servicio de Riesgos Laborales: Jefe de Servicio o Area y/o 1 Técnico de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Servicio de Salud Laboral: Jefa de Servicio.

IDEPA

Area de Conocimiento: Responsable de Area y 1 técnico de informatica.

Area de Innovacién: Responsable de Areay 1 técnico.

Area de Proyectos: Responsable de area y 1 técnico.

Area de Promocién y Atencién al cliente: 1 auxiliar administrativo

Area Juridico-administrativa: 1 técnico de la oficina presupuestaria, 1 técnico juridico y
1 auxiliar, y el responsable de servicios internos.
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